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La raíz del triunfo da la clase está en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 
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Día del trabajo o día de lucha de 
los trabajadores 

La burguesía intenta borrar el origen de nuestro 
día de lucha y de balance y lo pone como día 

de fiesta 



Homenaje al 1* de mayo, 
publicado en La República, 1936 
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EDITORIAL 


Ellos o nosotros 


Todos los hombres son iguales. 

Pero algunos son más iguales que otros”. 


Con una frazada hecha a retazos: de la 
inseguridad, de las elecciones del 28 
de junio, de los cerdos engripados y los 
mosquitos, nos tapan y nos quieren 
acostar entre los K, la oposición, las 
instituciones todas, y los medios de 
comunicación, intentando que no 
veamos que vivimos en la peor crisis 
de la economia capitalista desde los 
años 30 del siglo pasado. El 
imperialismo, con Barak Obama a la 
cabeza pretenden que la crisis la 
paguen los trabajadores y no los que la 
provocaron: los capitalistas, los banqueros, las 
multinacionales, los terratenientes y sus organismos 
financieros internacionales. 

En la reciente reunión del llamado G 20 la principal 
resolución fue saludar el retomo del FMI dándoles 
750.000 millones de dolares de nuestros impuestos, 
como si alguna vez se hubiese ido, con el fin de que 
intervenga en las economías más endeudadas, con 
nuevos préstamos a cambio de los tradicionales 
“ajustes” con despidos y bajas de salarios que tan bien 
conocemos en nuestro país y América Latina (Menem 
lo hizo). En el mundo desde la crisis del año pasado 
hay 50.000.000 de nuevos desocupados pero los 
bancos y las automotrices reciben más y más 
subsidios, mientras la Organización Mundial de 
Comercio declara que en 2009 la economía mundial 
se achicara un 9 % pero no dice de que bolsillos saldrá 
ese achicamiento. 

Pero no les va a salir gratis. La resistencia a estas 
medidas está comenzando. Ya han caído los gobiernos 
en Islandia, Letonia y República Checa. Elay 
movilizaciones populares masivas en Grecia, Italia, 
Irlanda, Ucrania y Francia. En este último país se 
extienden las ocupaciones de empresas con tomas de 
rehenes de patrones y ejecutivos, un método de lucha 
radicalizado que no se veía desde hace décadas. Solo 
en Francia dos de cada tres habitantes simpatiza con 
las medidas de toma de fábricas y de los ejecutivos 
mientras negocian. 

La revista The Economist, publica: “Los ricos bajo 
ataque ” donde señala que “...Se tiran piedras contra 




un banco en Edimburgo, los 
trabajadores “secuestran ” a los 
ejecutivos en Francia, en Washington se 
propone un impuesto retroactivo a los 
ejecutivos del 90% y hubo disturbios en 
Londres cuando llegaron los líderes del 
G20 para la cumbre”, y señala que 
“...hay en curso un mar de cambio en 
las actitudes sociales que podría tener 
efectos profundos en la política y la 
economía mundial” y alerta sobre la 
posibilidad de que dispare una 
“resistencia populista ”. 

Las cárceles están llenas de luchadores o combatientes 
que viven bajo la tortura y la muerte. Guantanamo y 
Bagdad son solo ejemplos. Al igual que lo es Mumia 
Abu-Jamal. Pero los banqueros y capitalistas están 
libres y engrosando sus billeteras con la ayuda de los 
estados. 

No sólo esto sino que están llevando a una explosión 
de la deuda estatal en los EE.UU., con la amenaza de la 
quiebra del propio estado norteamericano. Ante la 
crisis no hay medias tintas. Son ellos o nosotros. El 
capitalismo no va más. 

Y por casa ¿cómo andamos? 

Luciano Arruga es un joven que vive en Lomas del 
Mirador. Estudia, vive con su familia. Hace tres meses 
la policía bonaerense se lo llevo y nadie desde ese 
momento volvió a verlo. 

Sus amigos y familiares reclaman al poder político 
una respuesta, pero el gobernador Scioli no tiene 
tiempo. Se esta preparando para ser candidato a 
diputado, sin renunciar a ser gobernador, cargo que no 
asumirá pero si le quedo tiempo para ver a la familia 
de Capristro, que fue asesinado por otro joven de 14 
años en ValentínAlsina. 

Claro, la inseguridad con que nos apabullan los 
medios de comunicación le puede quitar votos, en 
cambio Luciano es un pibe pobre, encima morocho, 
¿a quien le importa? 

La solución de ellos es juzgar a los chicos como 
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adultos desde los 14 años. Pibes nacidos en el 
menemismo, algunos con padres desocupados desde 
ahí, sin escuelas, hospitales, con Paco como mejor 
amigo. Hay que darles escuela, hospitales, trabajo 
pero para eso no hay plata como si la hay para pagarle 
al FMI 25.000 millones de dolares. O para pagar 
parte de los sueldos de 38.000 trabajadores que 
tendrían que pagar los patrones. ¡Para ellos, los 
patrones, si hay subsidios! 

Quieren poner a pobres contra pobres, a pobres contra 
laburantes desviando así la atención sobre los mas de 
1000 muertos que lleva cargada la policía desde que 
están los Kirchner. Desapareciendo otra vez a Julio 
López, ignorando los juicios contra los represores de 
Campo de Mayo que asesinaron, por ejemplo, a un 
chico de 15 años en 1976, al negrito Avellaneda. 
Necesitan fortalecer a la policía para las luchas que 
vendrán. 

En nuestros laburos la justicia jamás falla a favor 
nuestro. En DANA, en FATE, echan o atacan 
directamente a delegados o activistas y los juicios son 
larguísimos. En cambio cuando tomamos una fábrica 
porque la quieren cerrar enseguida declaran la 
conciliación obligatoria como en Fibotex en Quilmes 
y todo para atrás. 

Esta justicia que aprueba los terribles aumentos de las 
tarifas de los servicios públicos como los del gas 
mientras hay dos countrys en Tigre que en vez de 
pagar la electricidad están colgados. Pero a nosotros 
nos cortan enseguida la luz si no pagamos. 

Mientras nos quieren meter de prepo en una falsa 
pelea entre campo y gobierno 4000 propietarios 
tienen la mitad de todas las tierras y los trabajadores 
rurales son de los más explotados. 


que la crisis sea pagada por los capitalistas y no por la 
clase trabajadora. 

Con los métodos de la mas amplia democracia obrera; 
con la unidad de clase entre ocupados y desocupados y 
dentro de los establecimientos entre efectivos, 
contratados y treciarizados, con los que pelean para 
frenar los impuestazos, defendiendo la naturaleza, 
para acabar con la represión policial en nuestros 
barrios, por el juicio y castigo a los milicos, con todos 
ellos debemos pelearla. Y mientras recuperar las 
comisiones internas, cuerpos de delegados y 
sindicatos, derrotando a la burocracia sindical de los 
Moyanos, Barrionuevos, DeGenaros, Yaskis, etc. 

Este Primero de Mayo,, en el que según la UNICEF 
hay 246 millones de niños pobres que trabajan tan sólo 
para obtener el sustento o el de sus familias, y 
aproximadamente tres cuartas partes de ellos laburan 
en sitios de alto riesgo como minas y manipulan 
pesticidas o maquinarias peligrosas, nos agarra en 
medio de una de las peores crisis capitalistas de la 
historia. Nuestra lucha no debe ser solo por salarios, 
por conservar nuestros trabajos, por escuelas, 
hospitales. Nuestra lucha debe ser por nuestro futuro y 
el de nuestras familias organizándonos con 
trabajadores y desocupados de todo el mundo y 
construyendo una sociedad distinta. 

La única frontera que debería tener un trabajador no 
debe ser el color de bandera o un tratado limítrofe. 
Tenemos una sola frontera para derribar, de este lado 
estamos Nosotros y del otro lado están Ellos, y es el 
sistema capitalista. Y ahí si, de una buena vez, seremos 
todos iguales. 

Equipo el roble- 


El 26 de Abril nos dejaba el compañero Jorge Esparza “Boquita” pilar y fundador de 

FASINPAT 


¡Te fuiste Boquita! 

Los grandes sólo dejan de estar 
físicamente y vos sos uno de ellos 
¡Nunca te irás de entre nosotros Jorge 
Esparza,(Boquita)! 

Manteniendo tus creencias y hasta 
colaborando en algunos aspectos con 
la pastoral social, fuiste capaz de 
llegar a comprender y luchar en una 
posición clasista. 

La vida te dio el privilegio de ser 
integrante de un grupo obrero que en 
nuestro país plantó mojones: 
demostró en la práctica que los 
patrones no hacen ya falta. 

No alcanzaste a ver tu obra 
terminada, pero vos sabes que 



FASINPAT es inspiradora de lucha de 
clases y ese ejemplo y tenacidad que 
demostró ese colectivo de 
trabajadores alumbrará el camino a 
las nuevas generaciones de obreros 


para lograr terminar con la explotación 
del hombre por el hombre. 

Un militante clasista por la unidad 
combativa de la clase obrera no se va, 
perdura en su ejemplo. Así te 
recordaremos, con tu palabra serena, 
reflexiva, pero firme contra el enemigo 
de clase y contra aquellos que 
confunden a la clase como un 
amontonamiento que espera que lo 
vengan a dirigir. 

A tus compañeros de trabajo y a tus 
familiares, nuestro acompañamiento y 
decirles que compartimos el dolor. 

Un abrazo fraternal infinito. 


Compañeros de EL ROBLE 




ano 2 


n° 22 


el roble 


pági na 4 



CRISIS DEL SISTEMA 
CAPITALISTA 

Con el ánimo de ocultar las causas de la 
crisis actual, muchos intelectuales 
orgánicos al capitalismo y los medios 
de difusión que son de ellos, quieren 
hacer creer que la crisis es un problema 
ocasional y ajeno al sistema, que 
se genero porque hay 
inescrupulosos que medran dentro 
del sistema, sin negar que los haya, 
la crisis nace en otro lado. 

Veamos un poco esto 

Necesitados de sostener y 
agrandar sus ganancias, 
impulsados por su voracidad, los 
capitales mundiales y los países 
desarrollados impusieron en los 90 
la apertura de las economías 
nacionales y la globalización. 

De esa forma exportaron sus crisis 
sin impedimentos a varios países y 
la disimulando en su interior, 
produciendo crisis en México, 
Tailandia, Rusia, Brasil etc., y en 
Argentina en el 2001-2002. Hace 
ya más de un año, que como 
boomerang volvió y llego a la 
cúspide, al centro, a Estados 
Unidos. 

Su crisis no es solo financiera, sino 
que está en la propia base 
productiva. 

“en 1912 se necesitaban 4664 horas 
hombre para construir un automóvil, a 
mediados de 1920, 813” 

“A fines del siglo con el invento de la 
cegadora Me Cormick y el tractor John 
Deere y el arado de acero, la proporción 
de fuerza de trabajo invertido en el 
sector agrícola disminuyo en a la 
mitad, en 1900 a un tercio, en 1945 a 
una quinta parte y en 1995 a solo un 
3%” (1) 

Las personas que fueron sustituidos 
por maquinas fueron a otros empleos 
peor pagos o quedaron desocupados, 
con lo que se achico ya allí el mercado 
solvente. (2) 

“Más del 75 % de la masa laboral de los 
países industrializados realiza tareas 
repetitivas. Las máquinas automáticas, 
los robots y ordenadores cada vez más 
sofisticados pueden realizar la mayor 
parte, o quizás la totalidad de esas 
tareas. Eso significa que solo en 
EE. UU, en los años venideros más de 
90 millones de puestos de trabajo de los 
más de 124 millones existentes son 
posibles ser sustituidos por 
máquinas. ”(3) 


El constante progreso científico- 
técnico, y la aceleración de las 
innovaciones productivas que hoy 
se tropellan hacen que en breves 
intervalos se repita la 
sobreproducción relativa (relativa 
porque mientras has montones de 
mercaderías que no se pueden vender, 



hay millones de personas que no tienen 
para comprarlas). 

Para poder vender ese abarrotamiento 
de mercancías, se impone a la parte 
solvente de la sociedad la cultura del 
consumismo. Hasta que la 
sobreproducción supera también ese 
poder consumista. Ahora vender exige 
forzar mas la cosas y se llega al 
endeudamiento creciente de los 
consumidores hasta que también 
supera esa capacidad de consumo y 
estalla I crisis pues se rompe el ciclo de 
fabricar para vende, vender para ganar, 
y si no se vende no se gana. 

La guerra comercial 

Al abrirse las fronteras, la guerra 
comercial se internacionaliza aun mas, 
se globaliza y esto obliga a bajar costos 
para poder colocar su mercancía, esto 
impone más y más tecnología. Se 
produce dada vez más con menos 
trabajo humano. Mas productos, 
menos salarios y menos asalariados y 
por lo tanto menos mercado solvente. 
Para zafar en algo se inventan burbujas 
especulativas que no son más que 
balances falseados, y cuando esto 
estalla viene el crac, la paralización, la 
crisis, un tsunami en la economía, que 
solo se sale destruyendo fuerzas 
productivas, por paralización o por 
guerras. 


Quienes somos los que primero y 
más lo sufrimos? 

En primer lugar los que vivimos de un 
salario, pero no solo los asalariados, 
también lo sufren los cuentapropistas 
que trabajan muchas veces para los 
asalariados en reparaciones etc., 
también el comercio minorista que ve 
achicada la capacidad de compra del 
pueblo, los profesionales y hasta una 
parte de la burguesía que ve achicarse 
sus rentas. 

¿Hay salida a esta crisis? 

Solamente hay dos: 

1 °) Solo la clase obrera puede salvar a 
la humanidad de tamaño desastre, 
pues es el único sector que no tiene 
nada que perder, pero además porque 
es portadora de un nuevo sistema de 
producción que no es la ganancia , 
como lo hacen los capitalista, sino el 
producir para la vida, para el consumo 
necesario y no para el derroche y el 
lujo, para el bienestar de la población. 
Al no haber competencia puede cuidar 
de los bienes materiales, el medio 
ambiente, el planeta que con la 
burguesía vamos al desastre total. 

(2°)La burguesía lo hará como lo ha 
hecho siempre, una parte de los 
capitalistas centralizaran y concentran 
aun mas los capitales( cada vez menos 
capitalista van siendo los dueños de la 
riqueza), en detrimento de amplias 
masas de la población laboriosa y en 
parte también de algunos sectores de 
su propia clase burguesa , salida que 
solo hará que acelere nuevas y más 
profundas crisis, hasta desatar una 
nueva guerra mundial donde se 
destruyan gran cantidad de fuerzas 
productivas (el hombre es la mas 
destacada fuerza productiva y en la 2° 
guerra mundial murieron 60.000.000 de 
personas) 

(1) ELFIN DEL TRABAJO, 1996 J 
Rifkin (asesor de Chifton) 

(2) Población con capacidad de 
compra 

(3) Mismo autory libro 

Datos extraídos de un volante de 
Pariendo una Nueva Sociedad 

Ignacio Paredes 
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A Pilkington se le está empañando el parabrisas. 


COMUNICADO DE PRENSA 

Hace más de un mes y medio 
empezamos con un pedido de 
aumento a esta multinacional, debido 
a que desde noviembre hubo una baja 
de salario de más de un 40% 
encubierto por el quite del sistema 
(esclavo) del 6x2. 

A partir de diciembre comienza una 
ridicula política de crisis (dado que es 
sólo un ajuste de volumen) que 
incluye la suspensión y rebajas de 
premios anuales, vacaciones en 
periodos festivos, despidos de casi 
100 compañeros contratados, 
suspensiones sobre un básico de 
$1552 que, sumado a la indiferencia 
de la gerencia de recursos humanos y 
el Sindicato del Vidrio hacia la 
comisión interna y los trabajadores, 
incrementaron en nosotros la 
necesidad de peticionar de manera 
enérgica una suma no remunerativa 
frente a nuestra real crisis. 

La respuesta fue tirarle a la comisión 
interna el petitorio al piso en dos 
oportunidades, salimos a la huelga y 
el ministerio de trabajo dicta la 


conciliación obligatoria. Al término de 
ésta, y al no tener respuesta, se 
reinicia la huelga. Comienzan los más 
de 30 despidos, se bloquea un 
depósito y se corta Av. Ader. 

La empresa urgida de despachar las 
autopartes, acepta reincorporar y 
negociar el aumento (en la empresa) 
en 8 días de conciliación voluntaria, 
incumple la negociación y terminada 
la voluntaria vuelve a despedir, 
traicionan la tregua, el Ministerio de 
Trabajo dicta la conciliación obligatoria 
por cinco días más, es aceptado por 
las partes pero la empresa la viola al 
no permitir el reintegro al trabajo de 
los compañeros despedidos, por el 
contrario, los rebaja a licencia, se 
decide en asamblea general un 
periodo de asamblea permanente. 

La respuesta patotera del Sindicato 
entra en acción. ¡El día 29 por la 
noche somos sorprendidos por una 
columna sindical de mas de 60 
matones encabezada por GUIDO 
MORALES Y PEDRO TABORDA 
(DIRIGENTE SINDICAL DE LA 
SECCIONAL CASEROS) decidida a 
tomar el control de la planta a punta 


de armas de fuego, golpizas y 
amenazas de muerte, la resistencia 
fue inminente y no lograron su 
cometido. En el día de hoy a las 15 hs 
volvieron con sus matones pagos 
(dicho por estos mismos que lo hacían 
por plata). 

El saldo de la resistencia fue un 
compañero trabajador con 
traumatismo de cráneo y 15 patoteros 
detenidos. Llamamos a la solidaridad 
de todos los compañeros 
trabajadores, partidos políticos, 
prensa, organismos de derechos 
humanos, vecinos de Munro y 
Carapachay y toda la clase obrera. 
Porque sufrimos la alianza de los 
sindicales corruptos y la empresa que 
por el simple motivo de pedir un 
aumento para nuestras familias. 

Seguiremos resistiendo porque 
nuestra educación no se forja a los 
golpes y sabemos que violencia es 
producto de la desesperación, la 
ambición, la arrogancia y la 
impotencia hacia la fuerza organizada 
de los trabajadores. 

Desde ya muchas gracias. 


Elecciones en el subte 


Y LA L UTA SE LA TUVO QUE COMER 


Entre el martes 21 y el jueves 29 de abril 
tuvieron lugar las históricas elecciones de 
delegados para constituir el nuevo sindicato 
de trabajadores de los Subterráneos de 
Buenos Aires. 

Desde “El Roble” nos hicimos presentes para 
solidarizamos con los compañeros y recabar 
su opinión acerca del proceso que vienen 
llevando adelante. Votaron un total de 1782 
trabajadores con 1766 votos a favor y 
dieciséis votos en blanco o impugnados. 

La participación superó el 50% del padrón. Si 
bien la cantidad de votantes fue algo menor a 
la del plebiscito de principios de año donde se 
resolvió constituir un nuevo sindicato, fue 
una votación mayor a la de cualquiera de las 
anteriores elecciones del cuerpo de 
delegados. 

Desde “El Roble” aprovechamos para 
entrevistar a algunos de los compañeros 
ratificados en su mandato. 

Néstor Segovia delegado por la línea “C” 

ER: ¿Cómo evalúan la elección? 

Néstor: La evaluamos como algo 
espectacular. Los compañeros ser querían 
expresar y lo hicieron en forma mayoritaria y 
contundente. Un verdadero triunfo para la 
democracia sindical y un paso agigantado 
para el nuevo sindicato 


ER ¿Cuales son los nuevos pasos que se 
vienen a continuación? 

Néstor Ahora tenemos que elegir el Consejo 
Directivo. Vamos a tratar de que el sindicato 
sea todo por asamblea y las bases decidan. Lo 
contrario del verticalismo de las 
conducciones actuales. Un sindicato 
verdaderamente democrático donde sean los 
propios trabajadores los que decidan en 
permanente contacto con sus representantes. 
La importancia de este proceso se puede ver 
en las solidaridades recibidas. Por ejemplo, 
vinieron compañeros del hospital italiano, 
portuarios y demás compañeros 

Jorge Méndez delegado línea “D” 

ER: ¿Qué evaluación hacen de la elección? 
Jorge: La evaluación que hacemos es muy 
buena, los números que estamos manejando 
es que es prácticamente la misma 
participación que en el plebiscito La 
participación en todas las líneas y sectores fue 
muy buena. Parte de este proceso que nos 
hemos dado para constituir el nuevo sindicato 
de trabajadores del subterráneo 

ER: ¿Apartir de ahora que pasos se siguen? 

Jorge: Todavía lo tenemos que discutir y 
charlar con el conjunto de los compañeros en 
asambleas. Lo que si seguir armando el 
sindicato como ya fue resuelto: las 


secretarias, las comisiones, ponerlas a 
funcionar. Ya hay más de doscientos 
compañeros que están participando en todas 
esas comisiones. Lo que vemos es eso: una 
muy alta participación de los compañeros de 
base. Esto nos hace interpretar lo siguiente: 
que estamos en el buen camino de crear un 
sindicato participativo, democrático y 
clasista. 

ER: La participación que se generó partir del 
plebiscito se mantiene? 

Jorge: Prácticamente estamos en veinte votos 
menos. La empresa y la UTA estuvieron 
amenazando a los trabajadores. La empresa 
amenazando con sanciones y la UTA 
agitando el fantasma del despido. Inclusive 
han roto cofres y amenazado compañeros. 

El día martes intentaron de alguna forma 
resentir el servicio en horas pico. Trataron de 
sacar trenes de circulación. Distintos tipos de 
sabotaje para colapsar el servicio y poner la 
gente en contra. Esto también les fracasó Los 
compañeros que se encargan de sacar los 
trenes no avalaron la actitud de la burocracia. 
También se prepararon para montar una 
provocación como la del plebiscito pero eso 
también fracasó porque, a diferencia de 
aquella vez montamos un sistema de 
autodefensa 

Facundo 

Corresponsal desde los túneles 
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Cervecería Más despidos en la Quilmes 
El (amargo) sabor del despido 

Unos 170 trabajadores de quilmes perderían sus fuentes de trabajo. Los telegramas 

COMENZARON A ENVIARSE, Y EN LOS ÚLTIMOS SIETE MESES HABÍAN ECHADO A OTROS 300 EMPLEADOS. 

Aseguran que la decisión es producto de la caída del consumo 


Los despidos afectarían al 10 por 
ciento del personal que está fuera 
del convenio 

El descenso de las ventas hizo que 
los telegramas de despidos 
comenzaran a enviarse. El plan de 
reducción de personal adoptado 
por la Maltería y Cervecería 
Quilmes impulsa el despido de 170 
empleados que estarían por fuera 


del convenio. 

De acuerdo a lo informado el plan 
de reducción que afectaría a 170 
trabajadores se produciría en los 
próximos noventa días. Los 
empleados que perderían sus 
fuentes de trabajo es el 10 por 
ciento del personal que se 
encuentra fuera del convenio 
laboral. 
Actualmente, la empresa cuenta 


una dotación de 5.065 personas, 
pero antes de octubre último era de 
5.370. Y desde hace unos meses la 
compañía no está tomando ni 
buscando personal. Mientras que 
en los últimos siete meses, la 
propietaria del grupo la brasileña 
Ambev unos 300 despidos. 

Fuente: agencia suburbana 


Lo que no se dice sobre el Dengue 

Humberto Bravo, Presidente del Colegio Médico Gremial de 
Resistencia, Chaco. 

Hay quienes dicen, y todo parece indicar que ello es cierto, 
que el mapa del dengue coincide con lo de la soja, por 
ejemplo el caso de Bolivia (Santa Cruz de la Sierra). La 
proliferación del dengue tiene como base sustancial el 
incremento de la masa biológica del vector, como 
consecuencia de la "tropicalización del clima que produce la 
sojlzaclón". 

El cambio climático que produce la 
deforestación y el desmonte ha 
llevado a la prolongación del verano y 
al denominado "otoño tardío", al 
Incremento del calor y por lo tanto a la 
extensión del ciclo de vida del 
mosquito (viven más), se acelera así 
el período de incubación del virus 
dentro del mosquito, que contagia 
más rápido. El insecto trasmisor tiene 
la particularidad de alimentarse de 
sangre humana, por ello solo vive 
cerca de las casas de las ciudades. 

En el Chaco se ha desmotado el 40% 
del territorio en la última década. El modelo socio- 
económico-demográfico planteado por este tipo de 
"sojización” ha llevado a la expulsión de campesinos hacia la 
ciudades, dado a que la renta agraria concebida de esta 
manera, y ha concitado la concentración del capital del 
campo de una clase muy exclusiva y a la especulación 
inmobiliaria en la ciudades. 

Así, la población sobrante del campo-aborígenes y criollos se 
agolpa en las ciudades en construcciones sin urbanizar, sin 
agua potable, entre zanjas y cacharros donde se reproducen 
los mosquitos. (SIGUE) 

Hay que decirlo si una persona recibe la picadura de un 
mosquito "contagiado", se contagia; si recibe una segunda 
picadura con otra variante de dengue puede ser mortal. 

El dengue puso a la luz las enormes condiciones de miseria, 
que se arrastra desde hace décadas, en las que vive la 
población rural y las ciudades del interior de las provincias. 


Dicen fuentes autorizadas, que aunque la enfermedad es 
producto de la picadura del mosquito, la "urbanización 
desordenada" (villas, casas precarias, etcétera), falta de 

agua potable, mala recolección de residuos y 
extensos basurales, son razones 
indiscutibles. 

El dengue puso al desnudo el proceso de 

precarización que todo el sistema de salud 
pública vivió en los últimos 20 años, y de 
abandono que sufrió toda la red de hospitales 
públicos en igual periodo 
de tiempo. No olvidemos 
que servicios 
fundamentales de la salud 
estatal del Chaco se 
encuentran virtualmente 
tercerizados (alta 
complej i dad 
cardiovascular, diálisis, 
neonatologia, complejidad 
diagnóstica otros tantos 
mas, etcétera) que 
implican la friolera de 
5.000.000 de pesos 
mensuales que eroga el estado hacia afuera de 
su sistema. 

En ello existe una vasta cadena de 

responsabilidades que toman un buen número de 
gobiernos hacia atrás. Mientras esto pasa, no 
hay médicos suficientes en los nosocomios 
públicos del interior, ni elementos 

fundamentales y las clínicas privadas (solo 2 
en Charata) no alcanzan a dar respuesta 
etcétera. 

Me llama la atención como muchos sectores se 
echan culpas unos a otros, nadie ha puesto en 
el eje del debate este tema. 

*Dr. Presidente del Colegio Médico Gremial de 
Resistencia, Chaco 
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LOS TRABAJADORES MUNCIPALES DE SAN MIGUEL EN PLAN DE LUCHA 


Durante el mes de Marzo, las 
diferentes dependencias de la comuna 
de San Miguel realizaron asambleas y 
medidas de fuerza como el Hospital 
Larcade, reclamando aumento salarial, 
mejores condiciones de trabajo y el 
pago en tiempo y forma de las Horas 
Extras y Reemplazos de Guardia 
adeudados por la Intendencia. En las 
reuniones que realizamos los 
trabajadores comenzamos a tratar el 
tema salarial. Es decir, empezamos a 
opinar entre nosotros sobre cuál es el 
sueldo que debemos ganar y no el que 
podría pagarnos la municipalidad. 
Llegamos así a la cifra 
de 2.300 pesos de 
básico para la mínima 
categoría. 

Llevamos esta 
propuesta a la primera 
asamblea de 
trabajadores del 31 de 
Marzo que se dio cita en 
la sede del Sindicato de 
los tres distritos 
(también conocido 
como sindicato de la 
calle Príngles). En este 
encuentro los 
empleados municipales 
decidimos conformar la 
herramienta clave que 
nos permita concretar 
nuestros objetivos: un 
Plan de Lucha, 
consistente en la 
continuidad de la Asamblea General 
del Gremio como instrumento 
primordial para el desarrollo de la 
Democracia Obrera, de donde surgirán 
las medidas de acción directa 
sostenidas en el tiempo y las acciones 
movilizadoras que desarrollaremos los 
trabajadores. Fue votado por 
unanimidad: 

• Aumento Salarial inmediato 
de un 33 % 

• Cronograma de incremento 
de sueldo de manera 
progresiva hasta llegar a 
2.300 pesos 

• Conformación de la Junta de 
Calificación y Ascensos. 

• Pase a Planta Permanente 
del Personal Flexibilizado. 

Como actividad concreta para el 
mismo día se estableció movilizar al 
palcio Municipal de San miguel, donde 
una importante cantidad de 
compañeros marchamos por la 
Avenida Presidente Perón hasta 


concentrarnos en la puerta del 
municipio. 

A lo largo del mes de Abril el Plan de 
Lucha se desarrolló y aun lo sigue 
haciendo, con asambleas en el 
Sindicato y movilizaciones hacia la 
sede del municipio y al Hospital 
Larcade en apoyo a la lucha que los 
compañeros de esta dependencia 
venimos llevando adelante en Defensa 
del Hospital Público, Gratuito y de 
calidad, reclamo que se incorporó al 
conjunto de reclamos señalados 
anteriormente. 


Queremos destacar que el sujeto 
protagónico del conflicto es la 
asamblea de trabajadores 
municipales. O sea, somos los 
empleados del municipio de San 
Miguel, reunidos en asamblea, quienes 
opinamos, debatimos y votamos la 
propuesta que consideramos más 
conveniente. Podemos decir con todas 
las letras que el control del conflicto 
está en manos de los compañeros 
de base. 

El gobierno municipal de Intendente 
kirchnerista Joaquín De La Torre, vino 
negándose sistemáticamente a 
sentarse a dialogar con el Sindicato, a 
fin de lograr establecer una 
contrapropuesta desde las autoridades 
municipales respecto de lo solicitado 
por los trabajadores, lo que demuestra 
la decisión política de no querer 
discutir el salario de los 
trabajadores, ni mejoras en las 
condiciones laborales. Sin embargo 
y a pesar de esta negativa, lo 
municipales persistimos en seguir 
movilizados y en la última marcha 


realizada el miércoles 29 de Abril, con 
los trabajadores municipales en la 
puerta del Palacio municipal decididos 
firmemente a no movernos de allí sino 
teníamos una respuesta, la 
Intendencia municipal tuvo que 
comprometerse a recibir al Gremio el 
miércoles 6 de Mayo. 

Estamos convencidos de que no es 
una concesión gratuita de la patronal. 
Los trabajadores municipales le 
arrancamos la mesa de negociación 
a fuerza de Paro y Movilización. Y 
continuaremos en esta posición si lo 
que ofrece la 
Intendencia, en el 
caso de proponernos 
algo, no satisface las 
expectativas de los 
compañeros. 

Es importante 
destacar que el 
conflicto municipal no 
escapa a la 
generalidad de la 
lucha que está 
librando la clase 
obrera en el resto del 
país y por qué no 
decirlo, en todo el 
planeta. Las 
patronales pretenden 
cambiar el eje de 
discusión desde la 
posición ofensiva de 
los trabajadores por 
el reclamo salarial y desprecarización 
laboral a una situación defensiva, en 
donde los obreros no reclamemos 
salario a cambio de mantener nuestra 
fuente de trabajo en virtud de la crisis 
que se despliega sobre la economía 
real. 

Este punto de la historia nos 
encontramos: sostenemos la ofensiva 
de los trabajadores donde ponemos en 
discusión la rentabilidad empresaria, o 
pasamos a defender nuestra última 
trinchera, nuestro puesto de trabajo. 

La crisis puede presentarse como la 
oportunidad de los empresarios para 
pasar a recuperar la iniciativa en la 
dinámica de la lucha de clases o, 
también, como la posibilidad que tiene 
nuestra clase, la clase obrera de 
construir una salida propia para los 
trabajadores. Este es el desafío. 


Leonardo Sandoval 
Delegado Sindical. Htal. Larcade. 
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Basta de persecuciones y violación a la libertad sindical en FATE 


En plena discusión paritaria en el año 2008 y como 
brutal respuesta a una huelga convocada, en 
legítimo ejercicio de derechos, por el SUTNA, las 
empresas del sector despidieron ilegalmente a 
más 200 trabajadores, 80 de ellos en la empresa 
FATE. 
Esta bárbara violación al 
derecho de huelga se 
encuadra en una 
constante política de 
discriminación hacia 
trabajadores que 
defienden sus derechos, 
hablan en las asambleas 
y participan en los 
reclamos gremiales. 

FATE seleccionó la casi 
totalidad de los 
despedidos entre esos 
compañeros. 

Incumplió la conciliación 
obligatoria dispuesta por el Ministerio de Trabajo y 
desató al interior del establecimiento una campaña 
de persecuciones y acoso laboral a numerosos 
trabajadores. También multiplicó denuncias 
penales contra representantes sindicales y contra 
los trabajadores despedidos que intentaban 
manifestarse pacíficamente a las puertas de la 
fábrica y obtuvo de las autoridades una insólita 
militarización de la planta durante el conflicto. 
En este marco de hostigamiento, la empresa viene 
iniciando acciones de desafuero contra varios 
delegados, pidiendo el despido de uno de ellos, 
pretendiendo de la justicia la sanción de los 
mismos por su legítima actividad gremial. Y ahora 
completa su accionar con un pedido de desafuero 
para despedir toda la comisión ejecutiva de la 


Seccional San Fernando del SUTNA. 
Esta es la actual situación en la empresa FATE, con 
incumplimiento de leyes laborales, violación constante 
de las normas de seguridad, precarias condiciones de 
trabajo, obstaculización permanente a la labor de los 
representantes sindicales. 

Toda esto en un marco de 
confusión donde tres veces 
han ingresado extraños al 
local gremial, robando 
elementos e información, y 
varios delegados han sido 
amenazados por personas 
desconocidas. Y si bien la 
empresa ha manifestado 
ser ajena a esos hechos, la 
multiplicación de los 
mismos no deja de ser 
preocupante en el contexto 
de agravios que viene 
sufriendo la organización 
sindical. 
Reclamamos el cese de toda la política anti sindical y el 
inmediato desprocesamiento de los delegados por parte 
de la justicia penal. Llamamos a todas las 
organizaciones sociales, gremiales, de derechos 
humanos, políticas, estudiantiles, a solidarizarse y 
apoyarnos para defender nuestros derechos 
democráticos más elementales. 
Para que el poder económico y político de la empresa 
FATE no se traduzca en impunidad ante las normas 
constitucionales y de derechos humanos que 
garantizan trabajo digno y libertad sindical 

COMISIÓN EJECUTIVA SECCIONAL SAN FERNANDO DEL 

SUTNA Y CUERPO DE DELEGADOS. 

Paul Harris 2950, San Fernando. 



FATE 


Los muertos que vos matáis... 

La empresa del amigo del 
Gobierno Madanes, dueño 
también de ALUAR, hizo lo 
imposible con la ayuda de del 
SUTNAnacional, el gobierno y su 
policía para paralizar la 
organización de los trabajadores 
de la planta de San Fernando, 
s Despidos, intentos de apretadas 


con “matoncitos”, retiros 
“voluntarios”, juicios contra los 
delegados y comisión de la 
seccional por el desafuero, que 
de lograrlo serán garantías de 
despidos, no a mellado las ganas 
de los trabajadores por 
organizarse desde abajo con 
intensión de lucha. 

En recientes elecciones de 
cuatro delegados de sección, los 
compañeros del Sindicato de 


San Fernando ganaron los cuatro 
delegados, sumando y 
promediando los resultados por 
un 65% a los candidatos de la 
patronal y de Washeisko. 

La lucha de clases no es un 
invento de los zurdos, nace de la 
propia contrición de la 
explotación del hombre por el 
hombre. 

Corresponsal 
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REUNION OBRERA EN SAN MIGUEL 


Convocada por una numerosa 
asamblea de los trabajadores de la 
municipalidad y del hospital Larcade 
afiliados al Sindicato de Municipales 
y de la Psociación de Profesionales 
se realizo un encuentro-debate con 
motivo del primero de mayo y para 
analizar las luchas actuales. 

Participaron trabajadores de los 
lugares mencionados, la CTAde la 
localidad, Camioneros, Bancarios, 
metalúrgicos, de el automotor, 


docentes y otros y se comenzó con 
un sketc reclamando trabajo y no 
planes trabajar a cargo del grupo de 
teatro de la Asamblea de 
Tortuguitas, Desde el Pié. 

El centro estuvo puesto en la 
necesidad de aunar los esfuerzos 
para unificar todas las luchas 
obreras y en ese sentido se quedo 
para una nueva reunión el 22 de 
mayo tratando de invitar mas 
comisiones internas, cuerpos de 


delegados, y compañeros de las 
fabricas y lugares de trabajo. 

También se hizo referencia a la 
necesidad de acompañar a los 
compañeros de DANA que por 
resolución de la justicia deben ser 
reinstalados en sus puestos de 
trabajo, luego de la echada que hizo 
la empresa con la ayuda del SMATA 
y el gobierno el año pasado. 

Corresponsal 


"En Arrufat empezamos a producir" 

Alberto Carrizo hizo un breve resumen de la lucha que vienen llevando los trabajadores/as de Arrufat y manifestó su alegría 
por volver a producir después más de tres meses de resistir dentro de la fábrica. También expresó la predisposición de 
continuar la movilización hasta conseguir la expropiación definitiva del inmueble y la maquinaria. 


Comienzos de la lucha 

"Desde hacía tiempo que Diana Arrufat, nieta del fundador y última 
dueña de la fábrica, nos venia bicicleteando. No cobrábamos nuestros 
sueldos, aguinaldo ni vacaciones, había gente que ya no tenia para 
viajar; primero nos daban $600 hasta que nos dieron 10 pesos. Un día, 
en un papel con la firma de ella, nos dice que nos fuéramos a nuestras 
casas y que nos iba a llamar una vez que se normalizara la situación. El 
marido que tiene ahora se nos reía, nos quería tratar como ignorantes. 
Nosotros éramos 54 
compañeros/as; para la edad 
que tenemos ya no 
conseguimos trabajo en otro 
lado. El más antiguo tiene 43 
años trabajando, yo llevo 18 
años acá por eso decidimos 
que a esto había que 
defenderlo a muerte y nos 
quedamos". 

"El 5 de marzo quisieron 
llevarse la máquina que 
estaba prendada desde el 
2000, cuando fue a 
concurso. No se podía 
vender, pero ellos en una 
rara maniobra se la dieron a 
un martiliero. Vinieron 
cuatro carros de asalto, 
entraron hasta por los 
techos, con una amoladora quisieron romper la puerta, pidieron un 
enchufe a los vecinos pero nadie les dio. Todo empezó a las siete de la 
mañana y terminó a las 19 hs. Los trabajadores éramos sólo ocho en 
ese momento pero nosotros/as nos plantamos y la peleamos hasta el 
final. Luego vinieron los vecinos, organizaciones sociales, la jueza, el 
secretario del juzgado, algunos diputados y se llegó a un cuarto 
intermedio por quince días. Ahora esto se postergó hasta el 23 de 
abril". 

La solidaridad 

"La actitud de los vecinos es muy buena, vienen a preguntar y a 
ponerse a disposición; una vecina nos presta la luz que usamos como 
iluminación. También vinieron trabajadores/as de otras fábricas como 
Terrabusi, Pepsico, Hotel Bauen. Muchas fábricas se solidarizaron 
con nosotros/as. Siempre toda ayuda es buena y estamos agradecidos". 

La actitud del sindicato 


"Parece que Daer está metido aquí como accionista por medio de un 
testaferro; como nosotros luchamos y defendimos nuestra fuente de 
trabajo, ellos nos bajaron la persiana del sindicato. El 31 de marzo fue 
el último día que nos atendieron en la obra social. Para ellos ahora 
nosotros somos zurdos. Resulta que me pasaron a la izquierda y 
encima no me consultaron. Lo que sí estamos dispuestos/as a seguir la 
pelea hasta conseguir la expropiación de la fábrica". 

"En Arrufat ya empezamos a 
producir huevos de pascua 
que es nuestro fuerte, pero 
tuvimos problemas con la 
energía eléctrica que está 
cortada y desde el 5 de enero 
por falta de pago. Como 
desde hace pocos días 
estamos funcionando como 
cooperativa, gestionamos la 
luz ante Edesur, pero ellos 
nos quieren dar recién para 
después de las pascuas. Eso a 
nosotros no nos sirve porque 
esa es la fecha en que más se 
trabaja. Entonces 
contratamos un generador, 
pero también tuvimos 
problemas, así que estamos 
produciendo la mayor parte 

manualmente. 

"Antes, en una temporada normal, hacíamos 40-50 mil kg, hasta hubo 
una época donde llegamos a producir 85 mil kg y la empresa no tenía 
pérdidas porque con los huevos que volvían hacíamos bombones, 
tabletas, etc. Ahora no se si llegaremos a los mil kilos y hay que sacarla 
cuenta para ver si cubrimos los gastos 

"Las mercaderías se las vendemos a los clientes de siempre que en este 
periodo venían a preguntar pero les teníamos que decir que no había 
nada porque no trabaj ábamos. También tenemos una boca de expendio 
a la vuelta de la planta, en la calle Manuel Rodríguez, que va a estar 
abierto sábados y domingos hasta las pascuas". 

Arrufat se ubica en Tres Arroyos 721, Ciudad de Buenos Aires. 


La producción propia 
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Dos balances parecidos pero no iguales. 
MAESTROS DE RIO NEGRO 


BALANCE DE ATEN CAPITAL 

Compañeros: 

Finalmente, después de seis 
semanas de paro, el Miércoles 8, 
cuando todo estaba dispuesto para 
cortar el circuito turístico durante la 
semana santa, y después de haber 
rechazado tres propuestas 
anteriores del gobierno provincial, 
las asambleas de ATEN decidieron 
aceptar la cuarta propuesta del 
gobierno provincial y levantar las 
medidas de fuerza. En ATEN 
Capital asistieron a la asamblea 
más de 1100 compañeros, y triunfó 
la moción de aceptar la propuesta y 
levantar las medidas por 665 votos 
contra 399 de volver a rechazar y 
realizar los cortes de ruta, con 19 
abstenciones. La consideración 
fundamental para tomar tal decisión 
no fue que la propuesta 
gubernamental fuera buena. Se 
trata de 150 pesos de suma fija 
remunerativa y bonificable sólo por 
zona y no por antigüedad 
(garantizada para los jubilados 
también) para el escalafón docente, 
administrativos y auxiliares de 
servicio, más 50 en negro por 
material didáctico, más la 
incorporación a la planta 
permanente de la provincia de 203 


compañeros auxiliares de servicio, 
más la devolución de los días 
descontados. Se evaluó que seguir 
tironeando con un paro que ya 
bajaba en su nivel de adhesión (se 
mantenía alrededor del 35-40% en 
Neuquén Capital y niveles mucho 
más bajos en el interior) nos 
exponía a una situación muy 
riesgosa y a una posible derrota. 
Sobre todo teniendo en cuenta que 
la moción de cortar la ruta había 
obtenido, en la asamblea anterior, 
algo más de 300 votos, y eso no 
garantizaba una medida masiva. 

A lo largo del paro nos cansamos 
de exigirle paro nacional a la 
CTERA, que, como hace 
habitualmente, mantuvo a las 
provincias en lucha aisladas entre 
sí para defender al gobierno 
nacional. 

Organizamos y participamos del 
encuentro patagónico de 
Secretarios Generales, concurrimos 
en numerosas oportunidades al 
piquete de Chichínales para 
acompañar e intentar unificar 
acciones con la Linter, con la que 
sólo en dos o tres ocasiones 
logramos acciones en común (entre 


ellas una solicitada de ambos 
gremios en el diario nacional 
Página 12, una gran marcha el 3 de 
marzo y algunas acciones en los 
puentes carreteros Neuquén- 
Cipolletti). Realizamos numerosas 
marchas provinciales, una 
permanencia rodeando la casa de 
Gobierno de Neuquén, el 4 de abril 
una gigantesca marcha de más de 
8000 personas exigiendo Cárcel a 
Sobisch por el fusilamiento de 
nuestro compañero Carlos 
Fuentealba. Denunciamos a través 
de la prensa y en miles de volantes 
y carteles que en la provincia hay 
dinero para educación y salud, y 
que nos quieren hacer pagar la 
crisis a los trabajadores en lugar de 
a las empresas petroleras. 

Hoy levantamos el paro pero 
nuestra lucha continúa, 'por el 
salario, por la escuela pública, y 
también por una nueva conducción 
para la CTERA. 

Saludos. 

Silvio Winderbaum 
Secretario Gremial 
ATEN Capital 

tomado del grupo Yahoo del MIC 


Río Negro. Apuntes para un balance de la huelga v corte de rutas 


7 semanas de paro continuado, 42 
días de corte de ruta en 
Chichínales. Multiplicidad de 
actividades en todas las 
localidades de la provincia, desde 
cortes de ruta intermitentes hasta 
actividades solidarias de fondo de 
huelga. Estas son las acciones que 
los trabajadores de la educación de 
Río Negro (Agremiados en la 
LINTER) supimos llevar adelante 
desde mediados de Febrero, 
cuando un Congreso en la localidad 


de El Bolsón decidió de manera 
unánime el inicio del paro por tiempo 
indeterminado. 

En esas 7 semanas de paro 
ocurrieron muchas cosas 
desagradables: la muerte de un 
compañero de la conducción en un 
accidente cuando realizaba tareas 
de abastecimiento del piquete, un 
compañero herido por un navajazo 
en el piquete, enfrentamientos con 
automovilistas, amenazas y golpes 
perpetrados por 
patotas al servicio 
del gobierno hacia 
compañeros que 
llevaban adelante 
la lucha en 
diferentes 


seccionales, la más notoria fue 
Bolsón. 

Pero a pesar de todo la lucha siguió 
adelante, sobreponiéndonos a las 
dificultades, las amenazas, los 
descuentos de los días de paro y 
hasta a una orden del poder judicial - 
un “mandamus”- para volver a 
trabajar inmediatamente (que 
oportunamente fue rechazada por un 
congreso gremial). 

Evidentemente los logros salariales 
no reflejan semejante lucha: 100 
pesos bonificables por cargo 
docente (100 pesos + 40 de zona + 
antigüedad), nada al básico, por lo 
que seguimos teniendo el básico 
más bajo del país (444 pesos por 
cargo). En lo no salarial algunos 


Con este número, 22° entrega de la serie 


Una producción del Grupo Alavio 

Si querés saber más sobre Alavio Cine... 

alaviocine@yahoo.com. ar 
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logros importantes, como el freno 
(todavía con incertidumbres) al 
proceso de cierre de cargos que se 
venía avizorando en la provincia, y 
la derogación de resoluciones 
discriminatorias que afectaban a 
las designaciones. En cuanto a los 
descuentos de los días de paro, el 
gobierno se comprometió a 
depositar el 75% de los días caídos, 
pagando el otro 25% en una fecha 
incierta a definir en paritarias. 

En otros aspectos hubo logros mu 
importantes. Por ejemplo, el logro 
de haber puesto contra las cuerdas 
al gobierno y a varios funcionarios, 
de haber provocado una crisis 
política al interior del gabinete, 
Incluso la confusión al interior de las 
máximas instancias del poder 
judicial que reaccionaron 
confundidas al momento en que 
rechazamos el ''mandamus". 

En cuanto a la conducción sindical, 
si bien impulsó la lucha y aceptó la 
propuesta del piquete al inicio del 
conflicto, hacia el final del conflicto 
realizó una serie de maniobras que 
llevaron a vaciar de un día para otro 


el piquete, apostar a la lucha en otros 
ámbitos y así desperdiciar una fuerza 
muy importante que se había 
acumulado en las primeras 4 o 5 
semanas. 

Por otra parte, si bien la suspensión 
del paro fue apoyada por la base 
docente, que votó en asambleas de 
base esa propuesta (por un estado 
de agotamiento a veces notorio), la 
conducción no supo utilizar las 
cartas del paro y el piquete para 
obtener una mejor propuesta, y 
apoyó la idea de negociar en 
paritarias fuera del paro por tiempo 
indeterminado, lo cual implica menos 
presión para el gobierno. 

Hubo, sin embargo, enseñanzas 
muy profundas, que dejarán una 
marca en el desarrollo del sindicato 
en los próximos años: la experiencia 
del piquete, la situación de rechazar 
los mandatos de la justicia burguesa, 
con lo que nos poníamos fuera y en 
contra de ella... y como dato 
fundamental el hecho de que se 
sumó a la lucha sindical una camada 
de activistas muy jóvenes que hasta 
ahora no habían asomado a la vida 


del sindicato. Eso implica un avance 
muy grande para valorar futuros 
desarrollos del sindicato. También el 
surgimiento y consolidación de 
agrupamientos opositores a la 
conducción en diferentes lugares de 
la provincia, lo que -aun cuando sea 
en un proceso embrionario y con una 
dispersión y heterogeneidad notoria- 
configura un cuadro a tener en 
cuenta en futuras luchas. 

Como tareas para proyectarnos 
hacia el futuro consideramos que 
es necesario comenzar a 
desbordar la lucha sindical y 
buscar la acción conjunta con 
otras fracciones de la clase 
trabajadora. En los marcos de la 
lucha sindical, no podemos 
obtener más logros políticos que 
estos, por más que en lo salarial 
podamos lograr algo más, incluso 
con una conducción clasista. Por 
eso tenemos que profundizar el 
trabajo político. 

Martín Lamas, 
Luis Beltrán, Río Negro 


Gran triunfo anti burocrático en Pepsico. _ 

DAER RECIBIO LO AMARGO DE LOS OBREROS DE PEPSICO 


Los trabajadores de Pepsico Snack 
votamos masivamente hoy, reafirmando a 
la Comisión Interna anti burocrática. Con 
el 60% de los votos (280 contra 189) 
volvió a ganar la oposición a Daer. Es un 
triunfo de todos los trabajadores. 

El compromiso de la lista fue mantener 
una total independencia de la patronal y la 
burocracia quienes, cuando estuvieron al 
frente de la fábrica mediante el fraude, 
fueron los garantes del aumento de la 
productividad y de los despidos. 

En este tiempo en Pepsico avanzamos en la 
organización mediante asambleas masivas 
que nos permitieron algunas conquistas 
para el conjunto de los trabajadores. 
Nuestra lista 2 levantó la bandera de la 
unidad de los efectivos y los contratados, a 
quienes defendimos durante estos años y la 
necesidad de organizar un cuerpo de 


delegados por sector para conseguir una 
organización fuerte de los trabajadores. 

La crisis aun no llegó a la alimentación, 
lejos de eso las ventas suben. Sin embargo 
la patronal quiere utilizar la crisis para 
avanzar sobre nuestras condiciones de 
trabajo. La Comisión Interna de Pespico 
junto a los trabajadores estamos 
dispuestos a impedir todo ataque y 
planteamos que es necesario avanzar en 
nuestras reivindicaciones. Exigimos un 
aumento salarial de emergencia y 
planteamos que el Sindicato de la 
Alimentación tiene que abandonar la 
sumisión que tiene hacia las patronales y 
luchar por un aumento salarial del 35%, en 
momentos donde las empresas están 
aumentado sus ganancias. 

Esta Comisión Interna se propone también 


avanzar en la formación de una fuerte 
oposición a Daer en la alimentación junto a 
los compañeros de Terrabusi, Stani y las 
demás empresas. Como lo venimos 
haciendo, queremos impulsar la unidad de 
todos los trabajadores para que esta crisis 
sea pagada por los empresarios y no por 
nosotros. Este triunfo tiene que servir para 
estos objetivos. 

Aprovechamos este comunicado para 
expresar nuestra alegría también por la 
absolución del compañero Ramón 
Bogado, dirigente de la Comisión Interna 
de Terrabusi con quien ayer estuvimos 
solidarizándonos en el juicio que se le 
seguía por un corte de ruta resuelto en 
asamblea. 

Comisión Interna Pepsico Snacks: 
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La crisis capitalista en Venezuela 


Una critica por izquierda al "socialismo " de Chavez o como este 
como el tero pone los huevos en un lado y grita en otro 


obrera venezolana está en 
capacidadEl anuncio realizado por 
el presidente Chávez de las medidas 
económicas que decidió tomar para 
enfrentar los coletazos de la crisis 
económica, dejó fría a la oposición 
burguesa. 

No se trató de ningún paquete al 
estilo CAP que determinó el estallido 
del 27F. No se devaluó la moneda, 
no se anunció el aumento de la 
gasolina, no se reactivó el IDB, es 
decir, toda una pequeña gran 
frustración para quienes esperaban 
dichas medidas, entre otras, para 
saborear la caída de la popularidad 
del gobierno y con ello su 
oportunidad de volver a reactivar sus 
planes golplstas. Por Ahora Chávez 
ha demostrado que su compromiso 
de no aplicar un paquetazo 
neoliberal, es cierto en los inicios de 
la crisis. Pero es cierto que las 
medidas tomadas no van a afectar la 
economía familiar de los 
trabajadores y pueblo en general?. 
Esto es otro cantar y es donde le 
decimos al máximo dirigente del 
proceso revolucionario venezolano 
que dio un mal paso al desdecirse de 
que la crisis no la debería pagar el 
pueblo, diciendo ahora que las 
medidas son para que no nos 
impacte tanto como a otros países. 

Es decir presidente, Ud. ha 
tomado medidas que, quiéralo o 
no, hace que nos afecte una 
crisis de la cual el pueblo no 
tenemos ninguna 
responsabilidad y para colmo de 
males, de ella salgan 
beneficiados los dueños del 
capital financiero nacional e 
internacional. 

¿Cree que es duro lo que aquí 
decimos?. Ud. podrá decir que la 
afectación será chiquitita o requete 
chiquita, pero mire bien lo que dice. 
La crisis nos va a afectar al pueblo y 
sus medidas también y los que más 
se han enriquecido bajo su gobierno 
en la época de la bonanza petrolera, 


ahora lo seguirán haciendo, con todo 
y que los amos del capital financiero 
internacional, que son dueños de 
buena parte de la banca nacional, 
son los principales responsables de 
la crisis capitalista mundial y los más 
beneficiados por los planes de 
auxilio y rescate implementados por 
los gobiernos imperialistas de 
América del Norte, Europa y Asia. 
¿Entiende ahora cuando decimos 
que el beneficio de su plan será para 
el capital multinacional? 

Entrémosle a las por ahora dos 
grandes medidas anunciadas y 
veamos la confirmación en detalle de 
lo que afirmamos. Ellas son el 
aumento del IVA en tres puntos y un 
endeudamiento interno que pasa de 
12,24 millardos hasta 34 millardos 
este año, lo que se traduce en un 
incremento de 183% con respecto a 
lo pautado en la Ley Paraguas que le 
autorizaba el primer endeudamiento. 
Veamos los números de las que 
habla, presidente y dígame si no 
tenemos razón de que ciertamente 
sus medidas nos van a golpear al 
pueblo siendo totalmente inocentes 
de la crisis. 

El endeudamiento proyectado por el 
gabinete económico que encabeza 
Jorge Giordani, nombrado por Ud., 
presidente Chávez, implica que a 
partir de la implementación de esta 
medida cada venezolano, sea de la 
condición que sea, sufrirá un 
endeudamiento inconsulto de 3.4 
millones de bolívares viejos, pero 
con la diferencia que los dueños del 
capital, harán que la parte de la 
deuda que le toca a ellos, también la 
paguemos los trabajadores. Este 
monto de dinero con sus respectivos 
intereses los tendremos que pagar 
todos los trabajadores con el sudor 
de nuestra frente a los señores 
banqueros a los cuales se les 
venderán los papeles de la deuda 
pública. Esto es así pues somos los 
trabajadores los productores de toda 
riqueza material o intelectual 
existentes y de la cual los 
empresarios y el gobierno toman a 


través de diversos mecanismos la 
mayor parte y con la parte del 



gobierno, es que este planifica 
cancelarle a los señores banqueros 
los bonos que les va a vender. Esa 
deuda la sufriremos como maldición 
bíblica y quienes se beneficiarán 
serán los banqueros que sentados 
muy cómodamente en sus oficinas, 
sacarán las cuentas de sus nuevas 
ganancias. Esto no es muy socialista 
que se diga. Esto no tiene nada que 
implique justicia social sino todo lo 
contrario. A mediano largo plazo, ese 
monto de dinero que dependiendo 
del lapso qul el gobierno negocie los 
nuevos bonos de la deuda pública se 
puede duplicar o triplicar por los 
intereses, e incidirá en menos dinero 
para educación, salud, contratos 
colectivos, fuentes de trabajo, 
viviendas, salarios, Misiones y pare 
Ud. de contar. ¿No lo cree así Sr. 
Presidente? Díganos si nos 
equivocamos de quienes van a 
pagar esa deuda y quiénes la 
gozarán. 

La segunda medida anunciada como 
es el IVA es un verdadero asalto al 
bolsillo del pueblo. Entre menor son 
los ingresos de las personas, mayor 
es la injusticia de este impuesto 
regresivo, pues a todos se nos cobra 
por igual a la hora de comprar los 
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productos pechados por dicha 
medida impositiva. En palabras del 
propio el ministro del Poder Popular 
para la Planificación y Desarrollo 
(MPD), Jorge Giordani, por cada 
punto de IVA aumentado el 
gobierno piensa recaudar unos mil 
millones de Bs. F., es decir un total 
de unos 3 mil millones, que según 
otros estimados sobrepasa los 
4.000 millones de Bolívares el 
monto a recaudar con esta medida. 
Al llegar a este punto donde el 
gobierno no encontró o no quiso ver 
otras medidas, sería bueno para 
todos los lectores, sobre todo a 
quienes ocupamos puestos como 
dirigentes en las organizaciones 
reivindicativas y políticas 
revolucionarias, revisar otras cifras 
que nos ayudarían a ver las cosas 
con mayor claridad y a plantearnos 
otros puntos de vista para salir de la 
crisis, que por fin el gobierno 
reconoce, aunque pareciera que no 
en toda su magnitud. 

¿Por qué el gobierno de Chávez 
escoge la vía de golpear al pueblo 
así sea suavemente, por ahora, 
como dicen ellos, porque no tienen 
el pie encima, y no nacionaliza las 
palancas fundamentales de la 
economía, incluyendo la banca y el 
comercio exterior bajo control 
obrero para parar la fuga de divisas 
y así obtener los recursos 
necesarios hoy y mañana para 
parar los golpes de la crisis? Sería 
interesante escuchar su respuesta 
pues las medidas tomadas son sin 
duda apenas las primeras de otras 
que vendrán en los próximos 
meses a pesar de los desmentidos 
del gobierno, mientras que las que 
aquí proponemos y que lo hemos 
venido haciendo durante años, 
además de garantizar un parado de 
la fuga de divisas le daría todo el 


poder al gobierno para ordenar la 
economía toda, con una ventaja de 
poder bajar precios como se hizo 
cuando se nacionalizó la CANTV, 
con lo que el beneficio para el 
pueblo y la economía nacional 
sería muy superior, que las que se 
recibirán con las medidas ya 
anunciadas. 

Una reflexión adicional y más que 
necesaria. La inflación del año 
2008 estuvo en el 30% y el 
aumento ofrecido por el gobierno 
es de un 20% en dos partes y si le 
restamos los 3 puntos del IVA, esa 
cantidad se hace más pequeña con 
lo que la injusticia se agranda. Este 
accionar del gobierno, junto al 
deterioro que vienen sufriendo 
misiones como Barrio Adentro, más 
los despidos encubiertos en 
“finalización de contratos”, la 
congelación de centenares de 
contratos colectivos como el de los 
educadores, el sector salud, los 
empleados públicos, refuerzan un 
clima de descontento creciente que 
es deber de las organizaciones 
sindicales asumir para organizar el 
reclamo con las acciones y 
movilizaciones que sean 
necesarias para revertir el 
panorama. Las corrientes 
sindicales que se reclaman de la 
UNT y los compañeros de la FSBT 
deben sentarse para discutir una 
plataforma de peticiones y un plan 
de movilizaciones donde se 
incluyan todos los sindicatos y 
gremios del país y a los Consejos 
Comunales, pero es ya, no vaya a 
ser que ante la carencia de un 
liderazgo de este lado de la 
revolución llegue el lobo de la 
derecha y se aproveche para 
seguirganando espacios. 

Es deber de las corrientes 


CCURA y Marea Socialista 
convertirse en la bujía de la 
unidad en la acción de toda la 
clase trabajadora. 

Unidad bajo unas mismas 
banderas de lucha que incluya un 
aumento general de sueldos y 
salarios del 50%, la escala móvil de 
salarios y de horas de trabajo, la 
nacionalización de los monopolios, 
el sistema bancario y el comercio 
exterior bajo control obrero y social, 
pues sólo profundizando la lucha 
contra el control capitalista de 
nuestra economía se podrá evitar 
que las reivindicaciones que 
queremos conquistar nos sean 
arrebatadas a la vuelta de la 
esquina por esos mismos 
empresarios y su crisis. Orlando, 
Stalin, Marcela bien pueden 
comenzar por convocar a nivel 
nacional y en las regiones 
reuniones de todos los 
trabajadores para ponernos en pie 
de lucha. La crisis económica le ha 
declarado la guerra a los 
trabajadores de todo el mundo, 
incluyendo a los de Venezuela. La 
clase obrera y los pueblos en el 
mundo entero han empezado a 
responder con acciones 
defensivas. La clase de responder 
defensiva y ofensivamente, solo 
espera que sus dirigentes 
organicen la pelea. Vamos 
camaradas, vamos a cumplir con la 
clase y con la historia. 

Ricardo Gal índez 

(EL TOPO OBRERO - CSR, 
especial paraARGENPRESS.info) 


La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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Este primero de mayo nos debe llamar 


Este I a de mayo, Día Internacional 
Del Trabajador; nos haya en los 
principios de una crisis de la 
economía mundial según los 
propios analistas burgueses tan 
grave como la de 1930. 

Por ello este, nuestro día se nos 
plantea reflexionar profundamente. 
¿Cómo estamos como clase? 

Los patrones van a querer 
descargar la crisis sobre nuestras 
espaldas como lo vienen haciendo, 
por ello debemos comenzar a 
superar el aislamiento de las 
luchas, para elevar sus 
reivindicaciones, todo avance que 
logremos tiene que estar al servicio 
de organizamos. Si frenamos los 
despidos hoy volverán a intentar 


despedirnos mañana, o nos 
suspenderán o bajaran los salarios, 
si conseguimos una buena 
paritaria, la inflación nos devorará 
el aumento rápidamente. 

Vimos como los gordos hicieron de 
su marcha del 30 de abril un acto de 
apoyo al gobierno, demostrando 
eso si su “poder de convocatoria” 
coerciónando con listas y micros 
para que los trabajadores de los 
diferentes lugares se movilicen. 
Todo para luego ir a negociar 
puestos en las listas electorales. 

La CTA capital se desvive por 
demostrar su apoyo a Heller (un 
candidato muy afín a los K). 


a la reflexión. 

Los partidos de izquierda este año 
leyeron bien que la cosa pasaba 
por privilegiar la unidad de la clase, 
y convocaron a la plaza a su fuerza 
militante, pero los trabajadores con 
sus organismos estuvieron 
ausentes de las dos plazas. 

Es que el centro hoy esta puesto en 
cuidar el laburo y aun no se ve la 
profundidad de la crisis. Pero si no 
rompemos el aislamiento y damos 
pasos en conciencia y organización 
difícilmente nos planteemos 
nuestro rol histórico .Ser la 
locomotora que saque a la 
humanidad de esta y futuras crisis. 

Pablo Rojas 


encuentro nacional de directivos y delegados de APJ GAS 


Durante el 2 y 3 de abril de 2009 se 
llevó a cabo el primer encuentro 
nacional de directivos y delegados 
de APJ GAS en el que debatimos la 
realidad de los trabajadores/as, en 
particular los de la industria del gas 
natural, y decidimos la estrategia 
gremial que llevaremos adelante. 
En primer lugar, analizamos 
detenidamente los efectos de la 
crisis global y nacional, su impacto 
real y la necesidad de elaborar una 
respuesta adecuada. Coincidimos 
en que la crisis no la debemos 
pagar los trabajadores/as y que 
para ello, es necesario unir 
nuestras fuerzas más allá de la 
organización sindical a la que 
pertenezcamos- en base a un 
programa claro y preciso. 

En segundo lugar, definimos que 
nuestro mayor aporte concreto será 
acertar en la lucha que 
emprendamos en nuestra industria 
y, así, ser parte de una red masiva 
de trabajadores/as que impida 
cualquier intento de despidos y la 
degradación de nuestro nivel de 
vida. 

En ese sentido, sostenemos que la 
presen/ación de los puestos de 
trabajo en nuestra industria y en los 
servicios públicos en general está 
directamente vinculada a la 
nacionalización de nuestros 
recursos naturales y a la 
planificación estratégica de su uso 
racional. Para muestra, solo un 


ejemplo: no hay posibilidades 
sustentables en el tiempo de 
transportar y distribuir gas natural 
suficiente si no hay exploración y 
explotación de las áreas 
hidrocarburíferas existentes, 
comprobadas y a comprobar o si no 
existe un plan regional de uso de 
los recursos con algunos países de 
la región. 

Tenemos riquezas y personal 
altamente calificado. Nos falta un 
plan que permita su uso 
estratégico. 

Los trabajadores/as de la industria 
del gas natural podemos aportar 
nuestra experiencia y sabiduría 
para lograr un mayor bienestar 
popular y una mayor estabilidad 
laboral durante los próximos años. 
Por otra parte, coincidimos en que 
las empresas de la industria delgas 
natural tienen recursos 
económicos suficientes para 
acordar mejoras salariales y 
laborales sin que la satisfacción de 
nuestras demandas altere su 
funcionamiento. Algunas empresas 
han recibido aumentos tarifarios 
directos y otras -cuyos socios 
mantienen juicios millonarios 
contra el estado nacional- reciben 
dichos aumentos en forma indirecta 
a través de las obras encaradas por 
los fondos fiduciarios. 

Por lo expuesto, aprobamos por 
unanimidad: 


n Reiterar los pedidos de 
aumento salarial y el pago de la 
Bonificación Anual por Eficacia a 
todos los trabajadores/as de 
nuestra industria. Este rubro es 
abonado solo a una parte del 
personal bajo el nombre de “bono” 
y, de esa manera, las empresas 
evitan reconocer el esfuerzo de 
todos los trabajadores/as por 
mantener un servicio seguro, 
confiable y eficiente. 

□ Luchar contra la 
discriminación salarial en todas sus 
formas e instancias administrativas 
y jurídicas que existan. Somos 
concientes que no se cumple el 
principio que consagra la igualdad 
remuneratoria ante el desempeño 
de tareas similares o la enorme 
diferencia en el pago de rubros 
convencionales (antigüedad, 
zona/planta, etc.) que existe entre 
los trabajadores/as de las distintas 
empresas de nuestra industria. 

□ Equiparar el salario de los 
trabajadores/as contratados que 
desempeñan tareas similares o 
suplantan a los trabajadores/as 
efectivos, fenómeno muy difundido 
en las empresas distribuidoras de 
gas natural y acordar un plan de 
efectivización de dichos 
trabajadores/as. 

COMISIÓN DIRECTIVA APJ GAS 
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CARTAS DE LECTORES 


Desde Loncopue, Neuquén. 

Compañeros de El Roble: 

Muchas gracias por el envío, 
llegó bien y le di difusión a la nota que 
sacaron sobre la mina, que cayó muy 
bien en la gente de la asamblea. 

Les cuento que la marcha fue 
contundente e histórica en este pueblo 
(unas 2000 personas en un pueblo de 
6000 ...). 

Nuestra lucha está teniendo más 
repercusión y apoyo en toda la provincia 
y por esto, los legisladores han decidido 
convocamos a "dialogar" sobre un 
proyecto de ley que prohibiría la minería 
tóxica en la provincia, el cual casi 
mandan a archivar antes de la 
movilización por considerarlo 
"antiminero". 

Creemos que este encuentro "mediador" 
entre asambleístas y mineros sólo 
pretende tener un impacto mediático 
positivo para el gobierno y el 
emprendimiento, que hasta ahora cuenta 
sólo con rechazo popular, y además 
intentar impulsar ahora el proyecto, pero 
con un perfil de "controles" estatales, 
que bien sabemos no se cumplirán y 
darían marco legal al saqueo. 


Nosotros decidimos participar de esta 
convocatoria SIN DIALOGAR, para 
dejar al descubierto la verdadera 
intención de la alianza entre gobierno y 
empresarios, y expresarles claramente 
nuestra posición de exigir una 
legislación prohibitiva y punitiva de esta 
actividad, no queremos una ley blanda y 
permisiva. 

Les adjunto un par de fotos de la marcha 
del 31 y los mantendré al tanto de cómo 
sigue nuestra lucha, si les interesa. 
Saludos de una ex bonaerense... 
ADRIANA 


CONTESTA JUAN REMEDI 

Queridos compañeros: 

Produce una inmensa alegría 
la continuidad de un periódico del 
movimiento obrero clasista, 
sin dudas está jugando un importante 
papel orientador de las protestas. 

Me parece conveniente brindarles 
una opinión relacionada con el 
artículo del compañero Pablo Rojas, 
partiendo de la adhesión al mismo, 
como a todo el contenido del 
periódico. 


La experiencia de Santa Fe es una 
cuestión a tener presente, sin 
embargo abría que tener en cuenta 
que los obreros participantes no 
fueron tantos como los medios de 
información masivos lo expusieron, 
pero es un hecho que se dio, un 
hecho concreto. 

Cuando Pablo dice: laburantes 
desesperados, huérfanos de 
dirección, creo que no es tan así. 
Pueden estar huérfanos de una 
dirección clasista y combativa, pero 
son direccionados por otras ideas y 
otros sujetos sociales, es decir que 
responden a una dirección, que no es 
la nuestra. 

Gracias por vuestra comprensión — 
un abrazo — Juan 

Gracias compañero Juan 
Quizás se dio por entendido que su 
acción es falta de una 
DIRECCION CLASISTA, habría 
que haberlo dicho más 
específicam en te. 

Se lo señalaremos al compañero 
Pablo que con seguridad estará de 
acuerdo. 


COORDINACION DE PERIODICOS 


A instancias de una convocatoria 
proveniente de los compañeros de la 
Tendencia Sindical Libertaria, nos hemos 
reunido en dos oportunidades, hasta ahora 
seis periódicos obreros con el fin de 
coordinar nuestra labor y poder servir mejor a 
los intereses de la clase obrera que lucha por 
un mundo mejor y por cambios 
revolucionarios. 

Lo que se estableció ha sido el intercambiar 
información entre fuerzas que a veces tienen 


distintos radios geográficos pero 
especialmente y con el criterio de cuando 
vamos a las luchas obreras, vamos a 
ponernos a disposición de los trabajadores 
que están en lucha , sin resignar opiniones, 
pero quien dirige la lucha en concreto son 
los propios trabajadores 
No se trata de hacer una superestructura por 
arriba, sino coordinar sobre todo por ahora 
en tres zonas, la Capital y en el Gran Buenos 
Aires, Sur, y Oeste-Norte. 
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contratapa 


LA JUSTICIA LABORAL ORDENA REINCORPORACIÓN 
DE TRABAJADORES DE DANA SPICER 



(AW) L a Cámara 
Nacional de 
Apelaciones del 
Trabajo, Sala II, en 
sentencia de febrero de 
2009, confirmó el fallo 
de primera instancia que 
ordena la reinstalación 
en sus puestos y 
condiciones de trabajo 
de nuestros 
representantes 
sindicales Guillermo 
Elizalde y Juan Vega 
(delegados), y Ramón 
Leguizamón (ex 
directivo del SMATA), 
perseguidos y 
discriminados por 
DANA SPICER por su 
actividad gremial. 

Hace un año la 
autopartista SPICER 
EJES PESADOS, que 
integra la multinacional 
DANA, despidió a una 
gran cantidad de 
compañeros, casi en su 
totalidad representantes 
del personal o activistas 
gremiales, pretendiendo 
desarticular la 
organización colectiva 
de los trabajadores en la 
planta, que venía 
avanzando en 


estabilidad laboral con 
la incorporación de 
contratados, obteniendo 
mejoras salariales y 
revirtiendo por primera 
vez en años las duras 
condiciones de trabajo 
imperantes en el 
establecimiento (con 
elementos químicos 
contaminantes sin una 
adecuada política de 
seguridad) 

La resistencia 
organizada por los 
obrero en las puertas de 
la empresa fue 
brutalmente reprimida 
por la agresión de una 
banda mañosa que dejó 
varios heridos, la 
militarización de la 
planta, amenazas y 
disparos de armas de 
fuego a casas de varios 
de los trabajadores. Un 
año de reclamos con el 
apoyo de numerosos 
compañeros y la 
solidaridad de distintas 
organizaciones 
sindicales, sociales y 
políticas, y la pelea en 
la justicia, permite 
ahora a los 
representantes 


sindicales exigir la 
vuelta a sus puestos de 
trabajo. 



La reinstalación de los 
demás compañeros 
activistas gremiales y la 
anulación de la 
expulsión 
discriminatoria de 
Elizalde, Vega y 
Leguizamón como 
afiliados por parte de la 
dirección nacional del 
SMATA, que en ningún 
momento apoyó el 
reclamo actuando en 
total complicidad con la 
empresa, es un nuevo 
desafío que los 
trabajadores están 
dispuestos a encarar. 
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Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

z|_a unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

z|_a democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

zContra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
zApoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 





